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Steg 1:
Forsta din malgrupp

Vilka manniskor vill du attrahera - och vad motiverar dem?
« Tareda pa vilka yrkesgrupper du vill na.

« Fraganuvarande medarbetare: "Varfér valde du att jobba
har?”

Analysera konkurrenters rekryteringskommunikation.




Steg 2:
Definiera ert
arbetsgivarerbjudande (EVP)

Vad gor ert foretag unikt som arbetsplats?

« Ardettryggheten, utvecklingsméjligheterna,
tekniken, kulturen - eller manniskorna?

Formulera 3-4 karnvarden som genomsyrar er kommuni-
kation.

Exempel:

"Hos oss bygger du framtidens produktion
- tilsammans med manniskor som bryr sig.”

Steg 3:
Syns dar kandidaterna finns

« Bygg narvaro pa LinkedIn, Facebook, Instagram
och branschportaler.

« Lat medarbetarna synasiinnehallet - det skapar trovar-
dighet.

« Visavardagen: fabriken, projekten, teamkanslan.

Tips:
Employer branding handlar inte om perfektion
- det handlar om autenticitet.




Steg 4:
Skapa innehall som inspirerar

Innehall ska vacka stolthet och nyfikenhet.
Exempel:

« Medarbetarintervjuer

 Korta filmer fran produktionen

« Inldgg som visar féretagets varderingar

Lyft fram hur ert arbete bidrar till nagot storre
- Hallbarhet, innovation, teknik.

Steg 5:
GoOr ansokningsvagen enkel
och engagerande

» Tydliga CTA: "Ans0Ok nu”, "Kontakta 0ss”, "Se vara lediga
tjanster”.

« Minska antalet klick i rekryteringsprocessen.

« Foljupp snabbt - kandidater valjer ofta den arbetsgivare
som agerar forst.



Ett starkt arbetsgivarvarumérke lockar inte bara fler
kandidater - det starker aven stoltheten internt.

Vill du se hur TalentAttract for Industry™kan hjalpa ditt féretag?

...eller scanna QR-koden:

Varfér industriféretag valjer oss

 Vitalarindustrins sprak och forstar er vardag
« Varamodeller ar utvecklade specifikt for tillverkande foretag
« Vikombinerar strategi, produktion och annonsering i ett
- Nifar matbara resultat - inte bara fina ord

Vi arbetar nara vara kunder och blir ofta deras férlangda marknadsfunktion
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https://hybrid-state.com/talentattract-for-industry/#kontakt
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